
榆林中科洁净能源创新研究院

安全检查与隐患治理实施细则（试行）

第一章 总则

第一条 为有效防范各类事故的发生，通过安全检查与

隐患治理工作，将安全工作关口前移，根据《中华人民共和

国安全生产法》《安全生产事故隐患排查治理暂行规定》《榆

林中科洁净能源创新研究院安全监督检查管理办法（试行）》

等规定要求，结合我院实际，制定本细则。

第二条 本细则适用于我院科研活动、消防、环保、职

业卫生等安全检查和隐患治理工作。

第二章 管理职责

第三条 院安全工作委员会负责审查年度安全检查计划

及实施情况。

第四条 分管安全的院领导定期带队开展创新院综合安

全检查，负责重大事故隐患治理的协调工作。

第五条 安全监督部是安全检查及隐患治理的组织、协

调、监管部门，其主要职责为：

（一）负责编制安全检查计划；

（二）组织实施院级安全检查（专项检查、季度检查等）；

（三）指导相关人员开展月度检查和日常检查；

（四）对检查结果实施考评；

（五）组织协调隐患整改、验收；



（六）监督检查各职能部门开展安全检查的情况。

第六条 科研管理部主要职责：

（一）负责组织实施对各项目组安全管理情况、实验现

场、实验过程的安全检查；

（二）参与院级安全检查；

（三）督促项目组落实整改措施，验收整改结果；

（四）发现重大隐患及时报告安全监督部，督促项目组

制定整改方案、落实整改措施，验收整改结果；

（五）及时制止违规、违章行为，并对违规、违章行为

作出处罚。

第七条 人事教育部主要职责：

（一）负责实施对各部门、项目组安全教育培训情况、

人员持证上岗情况的检查；

（二）参与院级安全检查。

第八条 综合管理部主要职责：

（一）负责实施对化学品、特种设备、消防、零星工程、

园区公共区域、第三方单位运维活动等的安全检查；

（二）负责编制第三方运维单位对所属区域（如污水处

理站、集中供气站等）的安全检查计划，并对检查计划的执

行情况进行监督；

（三）参与院级安全检查；



（四）督促第三方运维单位落实整改措施，验收整改结

果，并对整改结果负责；

（五）发现重大隐患及时报告安全监督部，督促运维单

位制定整改方案、落实整改措施，验收整改结果；

（六）及时制止违规、违章行为，并对违规、违章行为

作出处罚。

第九条 其他职能部门负责本部门所属区域、设施的安

全自查，发现隐患及时整改，对存在的重大事故隐患及时报

告安全监督部。

第十条 项目组工作职责：

（一）负责实施本组所属区域内的安全自查；

（二）负责落实本组所属责任范围内事故隐患的整改

措施，并确保整改工作能够及时有效完成；

（三）对于识别出来的重大事故隐患，部门/项目组负

责人有责任和义务立即向归口管理部门上报，以便采取更加

紧急和有力的措施对风险实施管控；

（四）及时制止违规、违章行为。

第三章 安全检查分类及实施

我院安全检查分为定期检查和不定期检查，定期检查分

为部门自查、归口管理部门检查、院级检查。不定期检查由

安全监督部及归口管理部门组织实施。

第十一条 部门自查



（一）实验人员每天岗前、岗中、岗后应对本岗位的仪

器、设备、设施、工具、化学试剂、作业环境进行检查；

（二）房间安全责任人每天对区域内使用的仪器、设备、

设施、工具、化学试剂、作业环境进行日常检查，发现违章

及时制止，发现隐患及时消除；

（三）项目组安全员每周组织对所属区域内仪器、设备、

设施、工具、化学试剂、作业环境进行一次综合检查，发现

违章应及时予以制止，发现事故隐患如实记录及时整改并向

项目负责人报告；

（四）项目组负责人每月组织本组人员对所属区域进行

一次综合检查并认真记录，发现违章应及时予以制止，发现

事故隐患应及时整改。

（五）职能部门安全员每月组织对所属区域内用电、用

水、消防等进行一次安全检查并认真记录，发现违章应及时

予以制止，发现事故隐患应及时整改。

第十二条 归口管理部门检查：

（一）综合管理部每月对所管辖业务范围进行一次抽

查并认真记录，每半年至少完成一次对园区内业务范围的全

覆盖；

（二）科研管理部每月对各项目组实验室进行一次月

度安全检查并认真记录；



（三）人事教育部每月对安全培训、持证上岗情况等进

行一次抽查，每半年至少完成一次项目组的全覆盖。

第十三条 院级检查

安全监督部每季度组织对责任部门安全工作落实情况、

归口管理部门安全职责履职情况进行一次院级全面安全检

查。

院级检查工作资料应认真汇总并归档。

第十四条 不定期检查

（一）季节性检查。由综合管理部组织实施，根据季节

特点开展针对性安全检查。

（二）节假日检查。每年“春节”、“劳动节”、“国

庆节”和“暑假”等节假日前，各项目组组织开展一次安全

自查，归口管理部门组织开展一次安全检查。

（三）专项检查。专项检查根据上级部署和我院实际情

况开展。

（四）日常抽查。各职能部门通过日常走访、巡查的方

式对所属区域内进行日常抽查。

（五）季节性检查、节假日检查、专项检查可根据时间

安排等实际情况与定期检查合并实施。

第十五条 各部门应按规定积极开展安全检查工作并做

好相关记录，发现重大事故隐患立即上报安全监督部。

第十六条 各部门在进行各类安全检查时，须使用“双



重预防机制”信息系统，对照检查表记录检查的场所和符合

性，发现问题进行拍照并通过管理系统将隐患信息通知到相

关安全责任人。

第四章 隐患治理

第十七条 事故隐患分为一般事故隐患和重大事故隐患：

（一）一般事故隐患，是指危害和整改难度较小，发现

后能够立即整改排除的隐患；

（二）重大事故隐患，是指危害和整改难度较大，需全

部或者局部停工、停产或停止实验，并经过一定时间整改治

理方能排除的隐患。

第十八条 各部门应高度重视隐患治理工作。具体要求

如下：

（一）对检查中发现的事故隐患，能立即整改的应立即

整改；对于受技术或其他条件限制不能立即整改治理的，必

须在风险辨识的基础上，强化安全管理、监控等风险控制措

施和应急措施，确定整改措施要求、整改责任人、时限，限

期予以整改；

（二）一般事故隐患治理根据所在区域，由房间安全责

任人、项目组安全员或其他工作人员负责组织实施；

（三）重大事故隐患治理由部门/项目组负责人负责组

织实施，要进行安全评估并落实整改方案、责任人和经费，



整改方案须经归口管理部门审核，整改结束后由归口管理部

门组织现场验收评审，必要时邀请相关安全专家参与。

第十九条 事故隐患治理实施闭环管理，整改结果通过

“双重预防机制”信息系统报送验收。

第二十条 定期检查发现的隐患，由检查人员负责对整

改结果进行验收。日常抽查及职工上报的隐患，由归口管理

部门负责对整改结果进行验收。

第二十一条 整改人应在事故隐患整改期限内完成整改。

由于客观原因在整改期限内无法完成整改的事故隐患，整改

人应在整改期限内提出延期申请，验收人同意后可进行延期。

隐患整改仅允许延期一次。

第二十二条 隐患整改结果达到标准要求的，通过验收、

完成闭环；整改结果未达到标准要求的，验收人应予以驳回，

由整改责任人重新实施整改，直至达到标准、完成闭环。

第五章 考核及处罚

第二十三条 事故隐患采用扣分制进行管理，检查人提

出事故隐患时应对照、参考安全检查表中确定的扣分标准作

出扣分决定；同一部门/项目组重复出现的事故隐患项，应

予以加倍扣分。

第二十四条 逾期未整改的隐患由归口管理部门督促整

改，督促后仍不能及时整改的由归口管理部门负责人督办。

第二十五条 对于风险程度较高的隐患、严重违章违规



行为、相关责任人拒不整改或消极应付等情况，归口管理部

门可对相关责任人采取通报批评、罚款、责令停止实验等处

罚措施；对于职能部门未按规定开展监督检查、消极应付或

检查流于形式等情况，由安全监督部对相关责任人采取通报

批评、罚款等处罚措施。情节严重的报请安委会、院长办公

会给予行政处分。

第二十六条 安全监督部定期汇总安全检查与隐患治理

有关的扣分、督办、处罚等情况，并向全院通报。

第二十七条 安全检查与隐患治理工作的落实情况作为

重要的考核指标纳入年度安全工作考核。

第四章 附则

第二十八条 本规定自发布之日起施行。

第二十九条 本实施细则由安全监督部负责解释。


